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Аннотация. В данной работе изучены проблемы миграции в условиях современной Европы, 
причины принятия мигрантов в Европу, проблемы миграции в евроинтеграции и влияние 
пандемии на миграцию на современном этапе. В условиях существенного изменения этнического 
состава народов Европы актуальными становятся проблемы теоретического обоснования 
концепции интеграции мигрантов в местах нового проживания. Проблема беженцев, ставших 
достаточно многочисленной группой мигрантов в современном обществе, чрезвычайно 
актуальна. В связи с этим актуальным считается изучение миграционных процессов в 
Европейском Союзе, что будет отражено в данной работе по данной тематике.

Ключевые слова: миграция, миграционный кризис, Европа, интеграция, демографический 
кризис, пандемия.

ZAMONAVIY SHARTLARDA YEVROPA MIGRATSION MUAMMOLARI

Abdujabborova Farzona,
Jahon iqtisodiyoti va diplomatiya universiteti magistranti

Annotatsiya. Ushbu maqola zamonaviy Yevropa sharoitida migratsiya muammolarini, migrantlarni 
Yevropaga qabul qilish sabablarini, yevrointegratsiyadagi migratsiya muammolari va hozirgi bosqichda 
pandemiyaning migratsiyaga ta’sirini о‘rganadi. Yevropa xalqlari etnik tarkibining о‘zgarishi sharoitida 
migrantlarning yangi yashash joylari integratsiyalashuvi konsepsiyasini nazariy asoslash muammolari 
dolzarb bо‘lib kelmoqda. Zamonaviy jamiatda juda katta migrantlar guruhiga aylangan qochqinlar 
muammosi juda dolzarbdir. Shu munosabat bilan Yevropa Ittifoqidagi migratsiya jarayonlarini о‘rganish 
dolzarb hisoblanadi, shunday ekan, ushbu mavzu quyidagi ishda о‘z aksini topadi.

Kalit sо‘zlar: migratsiya, migratsiya inqirozi, Yevropa, intergarsiya, demografik inqiroz, pandemiya.

THE PROBLEMS OF MIGRATION IN MODERN EUROPE

Abdujabborova Farzona,
Master’s Student at the University of World Economy and Diplomacy

Abstract. This paper will study the problems of migration in the conditions of modern Europe, the 
reasons for accepting migrants to Europe, the problems of migration to Euro integration and the impact 
of the pandemic on migration at the present stage. In the context of a significant change in the ethnic 
composition of the peoples of Europe, the problems of theoretical substantiation of the concept of 
integration of migrants in the places of new residence become actual. The problem of refugees, who have 
become a fairly large group of migrants in modern society, is extremely relevant. In this regard, the study 
of migration processes in the European Union is considered relevant, which will be reflected in this work 
on this topic.

Keywords: migration, migration crisis, Europe, integration, demographic crisis, pandemic.



12.00.10 – XALQARO HUQUQ

227YURISPRUDENSIYA / MAXSUS SON
ISSN 2181-1938

Введение
Миграция – это много обсуждаемый, но на удивление не совсем хорошо изученный  

изученный феномен. Это, безусловно, касается европейской миграции, где в дебатах часто 
преобладают образы в СМИ и сопровождающая их политическая риторика о том, что Европа 
сталкивается с беспрецедентным по другому говоря и с экзистенциальным кризисом в 
результате массового прибытия просителей убежища и нелегальных мигрантов на южные 
берега Европы. В этом контексте миграцию в Европу часто представляют, как результат 
войны, бедности, роста населения и изменения климата в африканских и ближневосточных 
странах. Однако такие идеи и сопровождающие их политические и академические нарративы 
основаны скорее на страхе и мифах, чем на фактах и ​​эмпирическом анализе. Популярные 
и научные представления о миграции часто основываются на устаревших двухтактных 
моделях, вводящих в заблуждение с точки зрения анализа причин и характера миграционных 
процессов [1].

Человеческий род с момента своего рождения находится в постоянном движении. Такие, 
как, естественные (рождение, приход в мир и умирание), социальные (каждый индивид меняет 
свою профессию, социальный статус, сферу деятельности), миграционные (совершающие 
пространственные перемещения из одного региона в другой, из одной страны в другую). 
Но если провести анализ, то можно понять, что именно благодаря миграции произошло 
расселение людей по земному шару. Истинное лицо современной картины мира - это именно 
результаты миграционных процессов. Миграция населения с двадцать первого века приняла 
огромные масштабы. По прогнозам ООН, а именно по изученным статистическим данным 
и оценкам Отдела народонаселения, так называемого Департамента по экономическим и 
социальным вопросам ООН, сегодня в мире проживает около 7 миллиардов человек. И из 
них примерно 214 миллионов живут за пределами стран, где они родились. Далее следует 
интересный факт, что, если бы все международные мигранты создали свою страну, собранное 
население было бы таким, что оно занимало бы шестое место в мире.

Миграция народов по существу считается сложным социальным явлением, охватывающим 
практически все страны мира. Как известно, миграция приводит не только к качественным 
изменениям в отдельно взятом регионе и государстве в целом, но и к количественным. Она 
затрагивает различные стороны общественной жизни. По этой причине миграция считается 
предметом изучения во многих областях науки, а именно: прежде всего в демографии, 
географии, экономике, социологии и юриспруденции. Если, например, демографы 
изучают миграцию народов с точки зрения изменения численности и половозрастной 
структуры населения, то географы рассматривают ее через призму пространственного 
перераспределения населения. В социологии социологи изучают влияние на социальное 
развитие и социальную структуру общества, юристы изучают его с точки зрения соблюдения 
законов, национальной безопасности и общественного порядка, а экономисты изучают 
предмет с точки зрения перераспределения трудовых ресурсов и экономического развития. 

Материалы и методы.
При исследовании использовались следующие методы: структурно-логический, 

сравнительно-правовой, описательный, системно-структурный, а также диалектический метод 
научного познания, сбор и анализ научного и практического материала.

Результаты исследования
Если рассматривать миграционные процессы в современном обществе, то можно 

констатировать, что с социально-экономической точки зрения эти процессы приобрели 
достаточно широкое распространение и значимость. Ежегодно в них участвует примерно 2-3 % 
жителей нашей планеты. Современная миграция стала в какой-то мере более динамичным 
и сложным явлением, что связано не только с социально-экономическими причинами. Как 
известно, прежде всего желание, а затем и способность людей к передвижению образует целый 
конгломерат факторов, а именно, как мы уже упомянули выше, политических, религиозных, 
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демографических, экономических, этнических и других. Миграция обеспечивает приток 
новой рабочей силы, что решает так называемую проблему нехватки рабочей силы. Несмотря 
на то, что Европа имеет исторический опыт, связанный с управлением миграционными 
потоками, тем не менее, сегодня в Европе существуют серьезные проблемы в миграционной 
сфере, которые требуют совершенствования правового, организационного и экономического 
механизма иммиграционной политики.

На фоне кризиса и медленного восстановления экономики, растущего скептицизма в 
отношении евро и острых общественных дебатов о границах и масштабах притока мигрантов 
в Европу Европейский союз переходит к новому этапу иммиграционной политики и политики 
предоставления убежища. Переход происходит в момент, когда на южных границах Европы 
складывается поистине критическая ситуация, требующая максимальных усилий и внимания. 
«Арабская весна», военная операция в Ливии и сирийский конфликт превратили миллионы 
людей в «перемещенных лиц», и число желающих уплыть к северным берегам Средиземного 
моря растет, несмотря на многочисленные жертвы на этом опасном пути [2].

Нам хорошо известно из истории, что человеческий род всегда искал хороших условий 
жизни, хорошей окружающей среды и окружения, для процветания и будущего своих 
потомков, и это естественные потребности каждого из нас. Исходя из этого можно сказать, что 
наиболее распространенными факторами, а именно типичными причинами возникновения 
миграции, способствующей перемещению граждан, являются такие факторы, как прежде 
всего стремление к улучшению качества жизни и условий жизни; стремление внести 
положительные изменения в устоявшуюся жизнь, стремление к расширению знаний и 
развитию; поиск возможностей профессиональной реализации (трудоустройство на лучших 
условиях, наличие вакансий по специальности, более высокая заработная плата); этнические 
или религиозные конфликты, военная обстановка; смена места жительства в связи с 
изменением места нахождения производственных объектов или их реструктуризацией; 
тяжелые условия труда, желание сменить место работы, коллектив; переезд по семейным 
обстоятельствам (болезнь близких родственников, замужество, семейные конфликты); 
необходимость смены территории проживания по состоянию здоровья и другим 
обстоятельствам случайного характера.

Для Европы в целом потребность в дешевой рабочей силе остается важным экономическим 
и демографическим элементом, вокруг которого выстраиваются все подходы к миграционным 
проблемам. В основном это переформатированные неоклассические концепции американских 
исследователей и работы, не всегда концептуальные по своему характеру, европейских 
исследователей миграции, различные модели трудовой миграции, ассимиляции и интеграции 
мигрантов в той или иной стране ЕС. Долгое время эти исследования носили сравнительный 
характер, затрагивая политику и национальные практики отдельных стран ЕС [3].

В европейской миграционной теории можно выделить два основных направления - 
теории возникновения трудовой миграции и теории постоянной миграции. ХХ век начался 
с Чикагской школы (1910-1920-е гг.) с ее особыми методами и подходами. Европейские 
миграционные концепции формировались позже, на основе американских, часто повторяя 
их основные выводы, оставаясь как бы в тени. В последнее время наметилась тенденция 
к их объединению. Американские теории миграции касались как общих проблем, так и их 
особенностей, анализировали и обобщали парадигмы европейских методов, механизмов и 
подходов, в том числе рассматривая процессы миграции и интеграции в совокупности.

Говоря о приеме мигрантов в Европу, мы можем спросить себя: почему Европа 
вообще принимает мигрантов? Зачем им люди из других стран? В чем-то это может 
представлять опасность: относительно с точки зрения евро интеграции. А именно, что 
миграция препятствует интеграции европейских стран. Говоря простым языком, страны 
европейского континента не могут объединиться в одну организацию из-за мигрантов. 
Постоянная организованная преступность, террористические акты, проблема безработицы 
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в определенных условиях, проблема жилья и другие факторы, все это отвлекает европейские 
страны от интеграции. А наплыв неизвестных лиц из разных уголков мира, в свою очередь, 
увеличивает в некоторой степени риск преступности и других неизвестных проблем, которые 
могут возникнуть в процессе проживания. На эти вопросы можно ответить следующим 
образом. Во-первых, во многих странах Евросоюза наблюдается демографический кризис. 

Эта негативная тенденция присутствует практически во всех странах европейского 
континента. Уровень рождаемости за последние 30 лет был в среднем на уровне одного 
или двух детей в Европе. Это значит, что молодежи становится все меньше, а стариков все 
больше. Другими словами, количество трудоспособных людей уменьшается. Рождаемость 
в Африке, например, намного выше и находится на уровне 4-5 детей в семье. Средний 
возраст европейца также увеличивается. Происходит так называемое старение нации. 
Например, средний возраст в Германии – 47 лет, а в Италии – 45. С каждым годом население 
только стареет. Во многих странах Африки и Ближнего Востока проживает молодое население. 
В Эфиопии, например, средний возраст населения – 18 лет, а в Афганистане – 19 лет. А 
благодаря миграции государства могут компенсировать естественную убыль населения и 
привлекать на свою землю молодых и трудоспособных мигрантов из других стран. Ряд стран 
Западной Европы в основном пополняет свое население мигрантами. Так, например, Австрия 
и Испания имеют большую часть прироста населения за счет мигрантов. Там не так много 
естественного роста. Между тем в Германии и Италии отрицательный естественный прирост, 
и они компенсируют это мигрантами из других стран. Естественный прирост более или менее 
пополняет население всего в нескольких странах ЕС, таких как Ирландия и Кипр. Однако это 
скорее исключение. Например, если взять изменения в географии миграционных потоков 
в Германию, то можно увидеть, что в начале 2013 г. были опубликованы первые результаты 
немецкой переписи населения. Оказалось, что в Германии проживает на 1,5 миллиона человек 
меньше, чем показывали предыдущие расчеты. Таким образом, население страны сократилось 
на 1,9 % до 80,3 млн человек на конец 2011 г. вместо 81,8 млн человек. В то же время, согласно 
новым данным переписи, численность иностранцев уменьшилась почти на миллион граждан, 
составив всего около 6,2 млн человек. В период с 2009 по 2013  гг. чистый приток мигрантов 
составил почти 1,2 млн человек. В 2013 г. численность населения увеличилась до 80,8 млн 
человек при естественной убыли около 211,8 тыс. человек и миграционном приросте около 
428,6 тыс. человек. Это самый сильный рост с 2007 г., когда общее количество иностранцев в 
стране снова начало расти. Таким образом, к 2014 г. в Германии проживало уже около 7 млн ​​
иностранцев, или 8,7 % населениях [4].

Наибольшая нехватка работников в Германии наблюдается в таких профессиях, как 
инженеры, специалисты по информационным технологиям, высококвалифицированные 
специалисты металлургической и электротехнической промышленности, воспитатели и няни, 
врачи, сиделки, специалисты по логистике, специалисты по гостиничному менеджменту. 
Негативные демографические тенденции усугубляют ситуацию: для сохранения статус-кво по 
численности квалифицированной рабочей силы к 2020 г. необходимо обеспечить, чтобы 70 % 
выпускников школ получали высшее образование, причем около половины из них должны 
будут окончить с красным дипломом. диплом университета [5].

Кроме того, эти страны также принимают много мигрантов. Чем плоха для Европы 
стареющая нация и снижающаяся рождаемость? В процессе написания аналитической части 
нашей статьи о приеме мигрантов в Европе можно сказать, что: первая проблема, которая 
существует в некоторых европейских странах и может возникнуть в большинстве европейских 
стран в ближайшее время, это нехватка рабочей силы. Поскольку население стареет, 
естественного замещения рабочей силы не происходит, молодое и трудоспособное население 
сокращается, а вместе с тем могут сокращаться и размеры экономики. Все европейские 
страны опасаются экономической стагнации и пытаются стимулировать экономику за счет 
привлечения рабочей силы из-за рубежа. Вторая проблема – это кризис пенсионной системы, 
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который ощущается в различных странах Европы. Из-за старения нации число пенсионеров 
увеличивается с каждым годом. А трудоспособного населения меньше. Это приводит к 
дополнительной нагрузке на пенсионную систему. Бюджет на содержание пенсионеров только 
растет, поэтому страны вынуждены идти на две непопулярные меры: либо повышать налоги 
на все население, что негативно сказывается на их благосостоянии и на ведении бизнеса. Или 
повысить пенсионный возраст, что вызывает социальное недовольство старшего поколения, 
которое вынуждено работать до самой смерти.

Одной из ключевых целей социально-экономического развития ЕС до 2020 г. является 
достижение 75 %-го общего уровня занятости трудоспособного населения при одновременном 
повышении трудовой активности молодежи, пожилых и низкоквалифицированных 
работников, легальных мигрантов. По данным Европейской статистической службы, прирост 
населения ЕС (507,4 млн человек на 1 января 2014 г.) происходит в основном за счет миграции. 
По данным Европейской комиссии (ЕК), представленным 18 сентября 2014 г. в совместном с 
ОЭСР отчете о проблемах занятости, мобильность рабочей силы и трудовая миграция играют 
важную роль в борьбе с демографическими проблемами и дисбалансом спроса и предложения 
на европейском рынке труда. ЕК прогнозирует, что к 2020 г. экономически активное население 
ЕС сократится на 7,5 млн, или 2,2 %, и на 11,7 млн, или 3,5%, без учета миграции [6].

Как мы прекрасно понимаем, велико влияние пандемии на мировое сообщество, 
которая началась в 2019 г. Кризис немалых масштабов, а именно, несмотря на все усилия 
компетентного мирового сообщества, проблемы, связанные с пандемией, начали расти как 
снежный ком. Голод, нехватка продовольствия, безработица – распространение COVID-19, 
все эти факторы очень негативно сказались на всем человечестве. Сотни миллионов людей 
потеряли работу, остались без средств к существованию, на 115 млн увеличилось число 
живущих в условиях крайней нищеты, резко возросло число недоедающих. Бедняки стали 
еще беднее. Кризис в первую очередь ударил по наиболее незащищенным слоям населения. 
Домашнее насилие увеличилось. Из-за карантинных ограничений участилось домашнее 
насилие (а то, что было до пандемии, усугубилось многократно), где основными жертвами 
стали женщины и дети. Из-за увольнений на предприятиях (местах работы) их было много, а 
мужчины остались без работы и застряли дома, с подручными слабо ранговыми домашними 
работниками. Если говорить о негативных последствиях пандемии, то их немало.

По оценкам ООН, влияние пандемии на миграцию в этом году сократит поток мигрантов 
в страны с низким и средним уровнем дохода на 14 %, по данным организации. Согласно 
отчету Экономического и Социального Совета ООН (ЭКОСОС), опубликованному на сайте 
организации, в 2020 г. число мигрантов во всем мире достигло 281 млн человек. «Число людей, 
проживающих за пределами страны своего происхождения или гражданства, достигло 281 
млн в 2020 г. по сравнению со 173 млн в 2000 г. и 221 млн в 2010 г.», – говорится в отчете. 
ЭКОСОС указал, что пандемия COVID-19 несколько замедлила рост мигрантов, поскольку 
их перемещение между странами было ограничено. «Ожидается, что пандемия в 2021 г. 
вызовет 14 %-е снижение потока мигрантов в страны с низким и средним уровнем дохода», — 
говорится в сообщении организации [7].

Выводы
Исходя из вышеизложенных данных и анализа, можно сказать следующее: 
Во-первых, причины миграции, почему люди покидают свои дома и переезжают в другие 

страны, регионы и территории. Почему, чтобы попасть в определенный район, люди готовы 
жить в палатках, проводить время на границах, ждать, пока их впустят, терпеть холод и голод.

Основными причинами являются несколько факторов, первый из которых – неспокойная 
политическая ситуация в стране проживания, недостаточная защита их прав и свобод со 
стороны государства, стремление также к улучшению и повышению уровня жизни, к учебе, 
знаниям, лучшему условия труда (высокая заработная плата и блестящие перспективы) 
и другие резонансы. После выяснения причины этого потока мигрантов встают правовые 
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вопросы регулирования этого процесса. А именно, каждый человек, кем бы он ни был, имеет 
право на личную неприкосновенность, на свои личные права и свободы. Права и свободы 
каждого человека должны уважаться и соответствовать установленным национальным 
и международным договорам и конвенциям. В связи с этим был принят ряд конвенций, 
которые защищают основные права и свободы людей, в том числе мигрантов, женщин, детей 
и людей с ограниченными возможностями. Одними из них являются: «Всеобщая декларация 
прав человека» (1948 г.) [8], «Европейская конвенция о защите прав человека и основных 
свобод» (1950 г.) [9], «Международный пакт о гражданских и политических правах» (1966 г.) 
[10], «Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах» (1966 г.) 
[11], «Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин» (1979 г.) 
[12], «Международная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации» (1979 г.)
[13], «Конвенция ООН о правах ребенка» (1989 г.) [14], «Конвенция ООН о правах инвалидов» 
(2006 г.) [15] и многое другое.

Краткий вывод для трудящихся-мигрантов заключался в том, что каждый мигрант, 
включая каждого члена его или ее семьи, проживающий за пределами своей родной страны, 
имеет одинаковые права и обязанности на работе, включая одинаковые условия труда, 
своевременный отпуск, пенсии и заработную плату. Они также обеспечиваются равной 
социальной защитой и равным социальным и медицинским обслуживанием. Мы задались 
вопросом, почему, несмотря на такой огромный поток мигрантов, Европа продолжает 
принимать мигрантов. Мы выявили несколько причин для этого вопроса:

Во-первых, это демографический кризис. Поскольку в каждой семье в Европе есть один или 
два ребенка, прирост населения отсутствует; наоборот, пожилых людей становится все больше, 
а молодежи все меньше. Следовательно, возникнет дефицит рабочей силы, что негативно 
скажется не только на производстве, но и на экономике, чего опасается большинство 
европейских стран. 

Вторая причина – кризис пенсионной системы. Поскольку пожилых людей в Европе 
становится все больше, а молодежи все меньше, это не очень хорошо для пенсионной системы 
и для бюджета в целом, что мы более подробно обсуждали в предыдущих главах этой статьи. 

Говоря о самом последнем пункте, то есть о влиянии пандемии на миграцию, можно 
сказать следующее. Пандемия очень негативно повлияла не только на отдельные отрасли 
производства, но и на экономику ряда стран мира. Также на основании вышеизложенного 
также можно сделать вывод, что во время пандемии короновируса количество мигрантов 
значительно сократилось. 

В качестве рекомендации выдвигаются следующие предположения, а именно: очевидно, 
что миграционный кризис набирает обороты, тем самым становится актуальным сегодня, 
и безусловно оказывает свое негативное влияние на жизнь и здоровье людей (особенно в 
условиях пандемии). В качестве решения проблемы можно предложить прекращение войн 
и создание всех благоприятных условий для проживания мирного населения, чтобы ему не 
приходилось искать лучшей жизни в другом месте.
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